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Banco Cuscatlan Guatemala, S.A. es una institucion financiera de capital
privado, cuya sede principal se encuentra en 7% avenida 11-59 zona 9
Edificio Galerias Espafa, Cuidad de Guatemala, Guatemala.

Tus suenos |os
cumplimos juntos




2025 TRANSFORMANDO
EL BANCO DEL FUTURO

Distinguidos accionistas y grupos de interés:

Compartimos con gran satisfaccion los resultados de
nuestra gestion 2025, unano que marca el inicioconsolidado
de nuestra historia en Guatemala. Con gran satisfaccion,
vemos cdémo nuestra llegada al pais ya se traduce en pasos
firmes hacia el bienestar financiero de nuestros clientes y el
desarrollo de la economia local.

Gracias a su confianza, asi como el respaldo y solidez de
Inversiones CUSCATLAN, hemos logrado una llegada
con mucho éxito. Este aflo fue fundamental para Banco
CUSCATLAN en Guatemala, marcando el hito clave en
la construccion de nuestra identidad local. Durante este
periodo, logramos sentar bases sdélidas de modernizacion
tecnoldgica y operativa que hoy nos definen. Esto nos ha
permitido establecer estrategias robustas para fortalecer
la institucioén, priorizando la seguridad y la innovacién en
cada proceso. Al consolidarnos como un banco confiable y
de vanguardia, reafirmamos nuestro compromiso de ser un
motor activo en el progreso econdmico y social de todos los
guatemaltecos.

Estamos convencidos que vamos en la direccidén correcta
junto al mejor talento de la banca para seguir creando
valor de forma responsable para las presentes y futuras
generaciones.

Banco CUSCATLAN
Tu Banco, Tu Futuro

2025



CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Fernando José Ferdinando Rafael Ernesto José Eduardo Maria Victoria Sinia Yamileth Gustavo Adolfo

Fiallos Gutiérrez Voto Lucia Barrientos Interiano Luna Roshardt Ferris Yunis Chavarria Ramirez Molina Segura

Vocal Primero Vocal Segundo Vicepresidente Presidente Vocal Tercero Vocal Cuarto Vocal Quinto
Propietario y Secretario Propietario Propietario Propietario Propietario

Conozca mas sobre nuestro
Gobierno Corporativo escaneando el
cédigo desde su celular.




EQUIPO EJECUTIVO

Rafael
. Buonafina Coldon
Gerente General

Mayda Aracely José Carlos Juan Carlos Edgar Alfredo Lourdes Castellan

Barrios Barrios Romero Siekavizza Molina O’Meany Castellanos de Lépez
Gerente de Finanzas Sub Gerente Financiero Tesorero Regional Gerente Juridico Gerente de

y Operaciones y de Proyectos Gestion Humana

Sergio Adolfo Luis Alberto Maria Esther Jessica Rossineth
Lépez Alvarado Pelén Gonzalez Arroyave Ruiz Pereira Rosales
Gerente de Tecnologia Gerente de Créditos Banca Oficial Auditora Interna
de la Informacion Comercial y MIPYME de Cumplimiento
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NUESTRA VISION
Y VALORES

NUESTRA VISION

Ser el Banco Lider de la regién centroamericana, reconocido
por brindar la maxima satisfaccién a sus clientes, creando
valor de forma responsable para sus clientes y cada pais.

Confianza
Actuar con honestidad, transparenciay ética, con
base a nuestros valores y principios, respetando
a las personas, la sociedad, las leyes y el medio
ambiente.

Pasion

Trabajar en equipo con compromiso, dedicacion
y maxima entrega, demostrando nuestro orgullo
y entusiasmo por lo que hacemos, “Haciéndolo
Bien".

Excelencia Operacional

Generar resultados que crean valor a |la
organizacion, la sociedad, a nuestros clientes y
colaboradores a través de un modelo de negocio
agil y robusto que promueve la eficiencia de los
recursos y operaciones.

Innovacién

Crear soluciones que retan lo establecido y
nos impulsan a ser mas efectivos y eficientes,
generando nuevos productos y oportunidades
para nuestros clientes de forma sostenible.

Servicio al Cliente

Servir a nuestros clientes con el mas alto
estandar de calidad y compromiso de superar
sus expectativas y necesidades.




RESUMEN ECONOMICO
Y PROYECCION 2026

Resumen global 2025

El ano 2025 inicié con perspectivas econémicas conservadoras en
la mayoria de los mercados. El Fondo Monetario Internacional (FMI)
proyectaba un crecimiento del PIB mundial cercano al 3.2%, junto con la
normalizacion de la inflacion alrededor del 3.4%, que era inferior al 5.0%
de los afos precedentes.

En el primer trimestre, Estados Unidos continud la imposicién arancelaria
a las importaciones iniciada en 2024, lo que ocasiond un colapso bursatil
e impactd el mercado de divisas, propiciando la devaluacion del Doélar
frente a otras monedas fuertes como el Euro y las Libras Esterlinas.
Hacia finales del primer semestre los mercados internacionales
reaccionaron negativamente al incremento de tensiones geopoliticas
gue provocaron un ataque de Estados Unidos a las plantas de
enriquecimiento de Uranio en Iran y la posibilidad de nuevas guerras en
Medio Oriente.

En septiembre algunos bancos centrales inician una politica monetaria
expansiva a través de recortes en sus tasas de interés. La Reserva Federal
de Estados Unidos realiza el primer recorte de 25 puntos basicos, luego
de mantenerse sin cambios desde diciembre 2024.

El ano cierra con un aumento de tensiones en Venezuela, inestabilidad
en Medio Oriente y politicas econdmicas cada vez mas expansivas. Esto
abre la puerta a un ano 2026 con muchos retos, alta tensién geopolitica
e incertidumbre en la estabilidad de los mercados.

Guatemala en 2025

La economia guatemalteca mostré un mayor dinamismo en el 2025 y
Banco de Guatemala proyecta un crecimiento de 4.1% para el afio, el cual
supera el 3.7% de crecimiento alcanzado en 2024. Este crecimiento se
explica principalmente por el aumento de la demanda interna, tanto del
consumo como de la inversion privada y publica.

El crecimiento del consumo se proyecta en 4.7% para 2025 y los nuevos
proyectos de construccidén de infraestructura publica por parte del
Gobierno Central y los nuevos proyectos privados para transporte,
industria, telecomunicaciones y construcciéon respaldan la expansion de
inversion de 9.2% para el ano.

De acuerdo con datos publicados por Banco de Guatemala, el indice
MensualdelaActividad Econémica (IMAE) registraunatasadecrecimiento
interanual de 4.5%, soportada por el crecimiento de las actividades de
comercioy reparacion de vehiculos, actividades inmobiliarias, actividades
financieras y de seguros, industrias manufactureras y construccion.

Con respecto a la inflacién, el aflo 2025 finalizé con una inflacidn
acumulada de 1.65%, segun datos publicados por Banco de Guatemala.
El dato de inflacidn se sitla por debajo de la meta de inflacidon definida
por la Junta Monetaria (4.00% +/- 1.00%).

El tipo de cambio del Quetzal respecto al Dolar muestra una apreciacion
de 0.5% en 2025, finalizando el afilo en un nivel de 7.70625. La apreciacidon
esta fundamentada principalmente en el crecimiento de las remesas
familiares y la actividad comercial.

Panorama global 2026

El panorama econdmico y geopolitico en 2026 continla con elevadas
tensiones e incertidumbre que marcaron el dltimo semestre de 2025.
Con conflictos activos aun en Medio Oriente, Europa Oriental y ahora
Sudamerica, los mercados deben alinearse en las politicas de gestion de
riesgos para la proteccion de sus inversiones globales.

En cuanto a crecimiento, segun la Organizaciéon de Naciones Unidas,
se proyecta un crecimiento de 2.7% del PIB global, explicado por las
tensiones comerciales. También se proyecta una desaceleracién en los
niveles de inflacion con una moderacion de las politicas monetarias y
fiscales para fomento del consumo.

En 2026 se espera que las principales economias mantengan sus politicas
monetarias expansivas, ajustando a la baja sus tasas de interés. Con estas
medidas, los bancos centrales facilitan la adquisicidon de financiamiento
e impulsan la economia para alcanzar los crecimientos esperados.
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En general, el escenario para este ano es de crecimiento leve, pero
sostenido por los estimulos monetarios para mejorar las condiciones
econdémicas sin impactar la inflacion.

Guatemala en 2026

Segun proyecciones de Banco de Guatemala, en 2026 se espera un
crecimiento econdémico similar al mostrado en 2025, situdndose
alrededor de 4.1%. Este crecimiento estaria apoyado por el aumento de
la demanda interna, principalmente por el consumo privado y el gasto
publico, asi como por el dinamismo previsto en los factores de demanda
externos.

La demanda interna se espera que registre un crecimiento de 4.5%,
explicado por el desempefo positivo del consumo privado, asociado al
ingreso disponible de los hogares. También se espera un crecimiento del
gasto de consumo del gobierno, soportado por el aumento previsto en
los rubros de remuneraciones y compra de bienes y servicios aprobado
en el presupuesto del Estado.




INDICADORES
DE DESEMPENO

Saldos en Miles de Quetzales, al 31 de diciembre 2025

Activos Cartera Cartera

Totales de Préstamos de Depésitos

Monto en GTQ Monto en GTQ Monto en GTQ
Q3,263,204 Q2,161,728 Q2,896,299
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ACTIVOS

Saldos en Miles de Quetzales, al 31 de diciembre 2025

Evolucién
de Activos

3,263,204
2,778,479 2,796,211
2,446,716
2,179,960 I I
2021 2022 2023 2024 2025

Al cierre del ejercicio, Banco CUSCATLAN
alcanzoé un total de activos de GTQ 3,263
millones, superior al ano 2024 por GTQ
494 millones, que representan un 18% de
crecimiento.

Composicion
de Activos

2025 66% 13% 16% 5%

2024 15% 16% 5%

@ préstamos O Inversiones @ Disponibilidades @ Otros

La cartera de activos se consolida como
el componente principal presentando el
66% total de Préstamos para el afio 2025.
Este pilar se complementa con un16% en
Disponibilidades y un 13% en Inversiones.




CARTERA
DE

Saldos en Miles de Quetzales, al 31 de diciembre 2025

4 )

Evolucion
2,161,728
R L Al cierre de 2025, la cartera de préstamos no
e solo alcanzé un volumen de GTQ2,162 millones,
o sino que Mmantuvo una distribuciéon equilibrada
1,134,825 . . .

orientada al desarrollo econémico.
La estructura de colocacién se concentra
primordialmente en el sector Productivo (42%)
y Empresarial (24%), sectores que en conjunto

N ; ;

2091 . 2023 2094 . representan el 66% del portafolio, reafirmando

nuestro compromiso con el fortalecimiento del
tejido empresarial y la capacidad productiva
del pais.

Por agrupacion Esta solida base se complementa con
un 32% destinado al Consumo y un 2% al
sector Hipotecario, conformando una oferta
diversificada que atiende de manera integral las
necesidades de nuestros usuarios.

2%

Esta composicion refleja el resultado de una
gestion técnica y una estrategia de mercado
enfocada en dinamizar los sectores con mayor
impacto en el crecimiento nacional.

@ Productivo @ consumo @ Empresarial o Hipotecario

\_ )
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CARTERA

DE

Saldos en Miles de Quetzales, al 31 de diciemlbre 2025

-

Evolucion
2,841,489
2,291,059 2,323,348
1,948,266
1,768,131 I
2021 2022 2023 2024 2025

P

Composicion

o Depésitos a Plazo () Depésitos Ahorro

o Depésitos Monetarios

Enelano 2025, la cartera de depdsitos alcanzé un
nivel de GTQ 2,841 millones lo que representa un
notable crecimiento del 22.3% en comparacion
con el periodo anterior. Este incremento refleja
una sélida confianza de nuestros depositantes
y una gestion de captacion dinamica que
fortalece la estructura de fondeo institucional.

En cuanto a su composicién, el portafolio
representa una estructura estable liderada por
los Depdsitos a Plazo con un 56%, Depdsitos de
Ahorro con un 23% y Depdsitos Monetarios con
un 21%.




PATRIMONIO

Saldos en Miles de Quetzales, al 31 de diciembre 2025

Patrimonio
396,594
374,746
368,382 366,905
345260 I I I
2021 2022 2023 2024 2025

Resultados Netos y Vision Estratégica de
Inversion

El ejercicio 2025 representd un periodo de
transformacién profunda y modernizacion
integral para nuestra institucion bajo la nueva
identidad de Banco CUSCATLAN.

Este proceso estratégico priorizd el
fortalecimiento de los cimientos tecnoldgicos
y de seguridad, elementos que constituyen
los pilares de nuestra vision de innovacién y
excelencia en el servicio.

Como resultado directo de esta importante
capitalizacion en infraestructura y actualizacion
de sistemas, el resultado neto al cierre del
ano refleja la absorcion de las inversiones
extraordinarias realizadas para la reconversion
del Banco. Es imperativo destacar que los
datos representan el despliegue de recursos
necesarios para garantizar una plataforma de
vanguardia y no una desviacion operativa.

Esta decision estratégica ha permitido que el
patrimonio se mantenga soélido en GTQ366
miles de quetzales, asegurando que la entidad
cuente con el respaldo necesario para su fase de
expansion.

Este resultado de gestion debe interpretarse
como una inversion estratégica en capacidades
futuras, la cual constituye la base sobre la que
proyectamos una rentabilidad superior y un
crecimiento acelerado en los préximos ciclos
operativos.
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GESTION
DE RIESGOS

En Banco CUSCATLAN la gestion integral de riesgos constituye un pilar
fundamental en las disposiciones de planificacién. Con el propdsito
de mitigar los riesgos inherentes que comprometan los objetivos
institucionales, se aplica un marco de gestion mediante el cual las lineas
de defensa ejecutan procedimientos sistematicos orientados al control y
administraciéon de los diversos factores de riesgo:

Riesgo de Crédito

La cartera de crédito crece de forma dinamica en los segmentos
empresarial y de consumo. La estrategia de gestion se centra en el control
de la morosidad y la recuperaciéon de activos, asegurando la solidez del
portafolio y la continuidad del negocio frente a exposiciones criticas.

Riesgo Cambiario Crediticio

La estrategia se basa en el monitoreo preventivoy la vigilancia constante,
enfocada en dos canales principales: a) operaciones de factoraje, y
b) clientes no generadores de divisas. Este enfoque permite mitigar
vulnerabilidades y garantiza la resiliencia del capital ante posibles
depreciaciones de la moneda local.

Riesgo de Liquidez

La gestion institucional se centra en mitigar la volatilidad de los flujos de
captacion, priorizando el analisisdel comportamiento de los depositantes
y el constante monitoreo de las condiciones del mercado local.

Riesgo de Mercado

La estrategia contempla un control exhaustivo de las tasas de interés y
el tipo de cambio para proteger el margen financiero institucional. Este
monitoreo busca equilibrar la sensibilidad de activos y pasivos de forma
sistematica para asegurar la continuidad operativa.

Riesgo Operacional

La metodologia integral implementada se basa en los principios,
componentesy estructura de la norma ISO 31000, adoptando las mejores
practicas de gestidn de riesgos y alinedndose con los altos estandares de
gobierno institucional.

Riesgo Tecnolégico

La estrategia reduce la exposicion al riesgo tecnolégico mediante una
postura firme en ciberseguridad y proteccion de datos. El fortalecimiento
de la infraestructura tecnolégica ha sido clave para alcanzar un nivel
superior de madurez operativa.

Riesgo de Fraude

Nuestra estrategia prioriza la contencion de incidentes en medios de
pago y transacciones no reconocidas. A esto se suma el fortalecimiento
de los sistemas de monitoreo, una medida esencial para neutralizar
amenazas criticas en el sector de consumo.

Riesgo de Legal

La nueva estrategia institucional fortalece la estructura juridica y
operativa del Banco. Asimismo, la actualizacion del Comité de Gestion
de Riesgos y sus manuales normativos asegura una gestion preventiva
alineada con un soélido marco de seguridad juridica.




LA LLEGADA DE LA SONRISA CUSCATLAN
A GUATEMALA

El Lanzamiento de Banco CUSCATLAN en Guatemala representd un
desafio emocionante en el mercado guatemalteco por dos razones
fundamentales:

Identidad y Raices: El nombre CUSCATLAN, derivado del
término “Cuzcatlan”, evoca una conexion profunda con la
rigueza cultural y el concepto de “tierra de cosas preciosas”.
Para nosotros, Guatemala —con su herencia milenaria y su
dinamismo econdmico— es precisamente eso: una tierra
preciosa donde nuestros clientes son el centro de todo.

Trayectoria Regional: La potencia de una marca con 50 afios de
historia debe irradiar confianza. Nuestra llegada a Guatemala
no fue solo una expansion, sino el compromiso de traer las
mejores practicas regionales para potenciar el desarrollo local.

Q) ”c‘fiiscmu

El 16 de septiembre marca el inicio de un hito en la expansion regional,
la llegada a Guatemala ha sido una pieza clave en la estrategia de
Inversiones CUSCATLAN.

Consolidar nuestra presencia en el pais nos permite ofrecer condiciones
competitivas y beneficios superiores en nuestros segmentos de Banca
de Persona, PYME y Empresas.

Comprometidos a caminar de la mano de los guatemaltecos,

implementando nuestra experiencia regional para construir, juntos, un
futuro prometedor y lleno de oportunidades.
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NUESTRA EXPANSION
MAS CERCA DE LOS GUATEMALTECQOS

Bajo la promesa de cumplir los suefos de nuestros clientes, el 16 de septiembre abrimos las puertas de nuestras agencias en todo el pais para celebrar el
inicio de una nueva era. Nuestro compromiso es brindar la maxima satisfaccion a cada guatemalteco a través de la Sonrisa CUSCATLAN.

Con un enfoque estratégico centrado en la cercania con el cliente, identificamos areas clave para fortalecer nuestra presencia de manera inmediata.

Consolidamos una red de 47 agencias y 2 kioskos de servicio distribuidos
estratégicamente en el territorio nacional. Esta cobertura nos permite
estar presentes tanto en la capital como en las principales locaciones
en el interior, ubicandonos en puntos de alto trafico para ofrecer mayor
comodidad y cercania.

De la mano de nuestros aliados estratégicos y un plan de expansion
continua, reafirmamos nuestra meta de ser el banco que acompana el
crecimiento de las familias y empresas de Guatemala.

CUSCATLAN

BANCO
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INNOVACION Y TRANSFORMACION

DIGITAL

El 2025 marcd un antes y un después en nuestra historia en la region. Tras
apenas dos meses de haber iniciado operaciones en el pais, reafirmamos
nuestro compromiso con los guatemaltecos al dar un paso firme hacia el
futuro financiero.

El 26 de noviembre celebramos con orgullo el lanzamiento oficial del inicio
de nuestro ecosistema digital, compuesto por la APP CUSCATLAN GT y la
cuenta de ahorro digital Cuenta YA.
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Este momento no fue solo un lanzamiento técnico, sino la materializacion
de nuestra promesa de valor: ofrecer una banca mas agil, cercana y
segura. Con estas herramientas, pusimos en las manos de nuestros
clientes el control total de sus finanzas, eliminando barreras y tramites
innecesarios.

A través de Cuenta YA, facilitamos el acceso al ahorro digital inmediato,
permitiendo que mas guatemaltecos se sumen al sistema financiero
formal de forma 100% remota.

Este lanzamiento es el primer gran paso de una hoja de ruta ambiciosa
gue busca posicionarnos como el referente de banca moderna en el
mercado nacional.

Agradecemos la confianza de quienes nos abrieron las puertas de sus
hogares y negocios para el cumplimiento de sus suefios y metas.

CuscarLay
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EXPERIENCIAS CUSCATLAN

Como parte de nuestra Estrategia Comercial impulsamos grandes promociones y beneficios especiales para nuestros clientes creando experiencias
memorables y contribuyendo a la fidelidad hacia Banco CUSCATLAN.

Leyendas

Entre los eventos patrocinados mas relevantes del aflo, se destaco el
encuentro entre Las Leyendas del Real Madrid y el Barcelona. En donde
clientes de Banco CUSCATLAN Guatemala cumplieron en suefno de
conocer a figuras como lker Casillas, Carles Puyol y Rivaldo entre otras
estrellas que participaron en actividades exclusivas, como parte de los

diferentes beneficios y promociones que se activaron con este histérico
momento deportivo.

Concierto Sebastian Yatra

Patrocinamos en conjunto con Estaciones de Servicio Shell y Tiendas de
Conveniencia Shell Select, un concierto exclusivo para nuestros clientes
con el artista colombiano Sebastian Yatra. El espectaculo internacional se
realizé también en El Salvador y Honduras en alianza con las operaciones
de Banco CUSCATLAN de cada pais sumando mas de 20,000 asistentes
entre los tres paises.
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Navidad CUSCATLAN

Banco CUSCATLAN reafirmd su compromiso con las familias
guatemaltecas a través una iniciativa que transformoé la emblematica
Plazuela Espafa, zona 9 capitalina, en un destino festivo y seguro.
Al convertir este espacio en un area recreativa, no solo brindamos
una experiencia visual inolvidable, sino que también devolvimos a la
ciudadania un punto de encuentro para el sano esparcimiento.



TALENTO HUMANO
Y CULTURAORGANIZACIONAL

Durante el aflo 2025, el equipo de Talento Humano lideré iniciativas estratégicas orientadas a fortalecer la cultura organizacional, vivenciar los valores
institucionales y promover el bienestar integral de los colaboradores. A continuacioén, se presentan las principales acciones ejecutadas en cada uno de
estos gjes.

Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Con la llegada de Banco CUSCATLAN a Guatemala se ejecutd una
estrategia integral para que cada colaborador adoptara y personificara
la nueva identidad corporativa desde el inicio de esta etapa. Con “Mi
Primer Dia CUSCATLAN" se traté de un Kit de Bienvenida que incluye
materiales de uso diario, con el objetivo de que cada colaborador
experimentara el orgullo CUSCATLAN, generando una experiencia
memorable de integracion.

Promocioén Interna - Plan de Carrera CUSCATLAN

Como parte del fortalecimiento de la cultura CUSCATLAN, se impulsd
de manera activa el desarrollo profesional interno, logrando la
promociényascenso de 21 colaboradores durante 2025. Esta iniciativa
refleja el compromiso de Banco CUSCATLAN con el plan de carrera de
cada persona, priorizando el talento interno y asegurando que cada
colaborador encuentre en la institucion no solo un empleo, sino un
espacio real de crecimiento profesional y desarrollo a largo plazo.

Jornada de Vacunacién INFLUENZA

En el marco del compromiso con la salud y el bienestar de los
colaboradores, se organizdé y coordind la Jornada de Vacunacion
contra Influenza 2025. Esta iniciativa preventiva tuvo como objetivo
proteger la salud del equipo de trabajo, reducir el ausentismo laboral
y demostrar el cuidado integral que el banco tiene hacia su gente.

Valores CUSCATLAN

Porque los valores no solo se
escriben, también son parte del
ADN CUSCATLAN, en 2025 se trabajo
en la promociéon de los Valores
Institucionales, a través de un video
sobre los Valores CUSCATLAN.

Esta pieza audiovisual refleja de
manera auténtica coémo cada
colaborador vive los valores en su
trabajo cotidiano, convirtiéndose
en un poderoso recurso de
comunicacion interna \Y de
identificacion cultural.

Conozca mas sobre nuestro ADN
de Valores CUSCATLAN

2025 19



COMPROMETIDOS CON EL EMPODERAMIENTO

Y LIDERAZGO FEMENINO

Liderazgo, empoderamiento, redes de negocios y fortalecimiento
técnico

A través de nuestro apoyo y presencia en el Congreso de Mujeres de
la Camara de Comercio, reafirmamos nuestro compromiso con el
fortalecimiento del ecosistema empresarial femenino en Guatemala.

Este espacio se consolidé como una plataforma vital para el intercambio
de conocimientos en liderazgo, empoderamiento y redes de negocios,
brindando a las participantes herramientas técnicas especializadas. Para
Banco CUSCATLAN, apoyar estas iniciativas significa invertir en el talento
de mujeres que lideran el cambio y dinamizan la economia nacional.
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Dress for Success Guatemala -
Propoésitos

Sueios Inquebrantables, Grandes

La alianza de Banco CUSCATLAN con Dress for Success en Guatemala
nacié del firme propdsito de impulsar la independencia econdmica
de mujeres en situaciones de vulnerabilidad. Al patrocinar uno de los
eventos mensuales, apoyamos un modelo de transformacion integral
gue va mas alld de la vestimenta profesional, proporcionando redes de
apoyo Yy capacitaciéon para que mas guatemaltecas logren insertarse
con éxito en el mundo laboral. Creemos que la autonomia financiera es
el motor fundamental para el desarrollo sostenible de las familias y de
nuestra sociedad.
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SEMBRANDO FUTURO A TRAVES
DE LA TECNOLOGIA

En Banco CUSCATLAN, creemos firmemente que la verdadera
prosperidad no se mide solo en cifras, sino en las oportunidades que
generamos para nuestra comunidad.

Durante el 2025, nuestro compromiso con el desarrollo social de
Guatemala se ha fortalecido, entendiendo que la brecha digital es uno
de los mayores desafios para el crecimiento integral. Con la conviccion de
gue una computadora es mucho mas que una herramienta técnica —es
una ventana al conocimiento y una llave hacia el empleo— realizamos
la donacién de equipo informatico a dos pilares de la transformacién
social: Ministerios Mahanaim Amatitlan Guatemala y Organizacion
Mana de Vida.

Transformando vidas, paso a paso

Nuestra colaboracién con estas organizaciones busca fortalecer
programas que brindan una atencién integral. Sabemos que, para
cambiar unarealidad, no basta con dar herramientas; hay que acompanfar
el proceso de crecimiento de quienes sueflan con un mejor manana.

Nuestro Compromiso

Esta entrega no es un evento aislado, sino el reflejo de nuestro corazén
corporativo. En Banco CUSCATLAN, la Responsabilidad Social Empresarial
es el motor que nos impulsa a ir mas alla de la banca, invirtiendo en el
talento humano y en el desarrollo de quienes mas lo necesitan.
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Siguenos en nuestras redes sociales:
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Banco Cuscatlan @bancocuscatlan.com.gt BancoCuscatlangt @bancocuscatlan.com.gt Banco CUSCATLAN
Guatemala Guatemala

www.bancocuscatlan.com.gt



	Portada Memoria de Labores copia.pdf
	Memoria Cusca 2025 - GT.pdf

